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第一部分：毕业生就业基本情况 

҅ɻ ҟ  

Ѓ҅Є ҟ  

2022 ҟ 2302ָɼ 

ЃԑЄ ҟ Ҙҟⅎ  

2022 ҟ ԋ6үԑ Ї22үҘҟɼ 

 

1-1 ԑ ҟ ⅎ ‟ 

 

 

学院 专业 总人数 学院 专业 总人数

电气工程 及其自动化 169 会计学 320

机械设计制造及其自动化 95 财务管理 216

机械电子工程 100 国际经济与贸易 110

物流工程 48 市场营销 90

汽车服务工程 63 经济管理学院汇总 736

机电与智能制造工程学院汇总 475 朝鲜语 20

工程管理 75 日语 37

工程造价 91 国际教育学院汇总 57

土木工程 75 汉语言文学 171

土木与建筑工程 学院汇总 241 产品设计 47

计算机科学与技术 28 视觉传达设计 66

机器人工程 136 环境设计 112

软件工程 176 人文艺术学院汇总 396

电子信息工程 57

人工智能与机器人工程学院汇总 397

合计 2302

机电与智能制
造工程学院

土木与建筑工
程学院

人工智能与机
器人工程学院

经济管理学院

国际教育学院

人文艺术学院
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1-1 Ҙҟ ҟ ⅎ ‟ 

ЃҎЄ ҟ ⌡ ⅎ ‟ 

2022 ҟ ҲЇ ҟ 1179ָЇ ҟ

1123ָɼ 

 

1-2 ҟ ⌡ⅎ  
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Ѓ Є  

2022 ҟ ⅎ 20ү ɼῚҲ ҟ

2131ָЇ 92.57%Ж ҟ 171ָЇ 7.43%ɼ 

民族 毕业人数 占比 民族 毕业人数 占比 

汉族 2131 92.57% 侗族 3 0.13% 

蒙古族 16 0.70% 瑶族 1 0.04% 

回族 21 0.91% 白族 2 0.09% 

藏族 1 0.04% 土家族 12 0.52% 

苗族 6 0.26% 傣族 2 0.09% 

彝族 13 0.56% 黎族 1 0.04% 

壮族 3 0.13% 纳西族 2 0.09% 

布依族 8 0.35% 达斡尔族 3 0.13% 

朝鲜族 10 0.43% 赫哲族 1 0.04% 

满族 63 2.74% 其他 3 0.13% 

1-2 ҟ ⅎ  

Ѓ֒Є ҟ  

2022 ҟ ɻ ɻ ɻ

ɻ ɻ ɻ 21ү ɻ ɼῚҲ

╦֒ᵣ 1538ָɻ 110ָɻ 109

ָɻ 64ָɻ 60ָɼ 
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省份 人数 占比 省份 人数 占比 

福建省 3 0.13% 吉林省 46 2.00% 

甘肃省 34 1.48% 江西省 3 0.13% 

广东省 32 1.39% 辽宁省 60 2.61% 

广西 5 0.22% 内蒙古 42 1.82% 

贵州省 110 4.78% 宁夏 24 1.04% 

河北省 18 0.78% 山西省 18 0.78% 

河南省 64 2.78% 陕西省 37 1.61% 

黑龙江省 1538 66.81% 四川省 109 4.74% 

湖北省 8 0.35% 天津市 49 2.13% 

湖南省 6 0.26% 新疆 37 1.61% 

云南省 59 2.56% 合计 2302 

1-3 ҟ ⅎ  

ԑɻ ҟ ҟ ‟ 

Ѓ҅Є ҟ ‟ 

ҡ 2022 ҟ 2302ָЇ 2022

8 31 Ї ҏ √ ҟ 80.54%ɼ 

ЃԑЄ ԑ ҟ ‟ 

2022 ҟ ⅎ 6үԑ ЇῚҲ ғ ┼

ɻָ ғ ָ ҟ ҟ
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Їⅎ⌡ҿ90.53% 85.14%Ї ҟ ᵤ ҿָ

69.89%ɼ 

学  院 总人数 就业人数 
初次就业去向落实率 

（8 月 31 日） 

土木与建筑工程学院 241 195 80.91% 

机电与智能制造工程学院 475 430 90.53% 

人工智能与机器人工程学院 397 338 85.14% 

经济管理学院 736 578 78.53% 

人文艺术学院 396 272 69.89% 

国际教育学院 57 41 71.93% 

1-4 ԑ ҟ  

1-3 ԑ ҟ  

ЃҎЄⅎҘҟ ҟ ‟ 

2022 ΐ22ү Ҙҟ ҟ ЇῚҲ ҟ
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╦֒ Ҙҟ  ɻ ┼ Ὶ ꜠ ɻ

ꜙ ɻ ɻ Ḫ  ɼ 

序号 专   业 毕业人数 就业人数 
初次就业去向 

落实率 

1 机械电子工程 100 97 97.00% 

2 机械设计制造及其自动化 95 90 94.74% 

3 汽车服务工程 63 57 90.48% 

4 物流工程 48 43 89.58% 

5 电子信息工程 57 51 89.47% 

6 计算机科学与技术 28 25 89.29% 

7 机器人工程 136 121 88.97% 

8 工程管理 75 65 86.67% 

9 土木工程 75 65 86.67% 

10 电气工程及其自动化 169 143 84.62% 

11 财务管理 216 180 83.33% 

12 产品设计 47 39 82.98% 

13 软件工程 176 141 80.11% 

14 市场营销 90 71 78.89% 

15 国际经济与贸易 110 85 77.27% 

16 会计学 320 242 75.63% 

17 日语 37 27 72.97% 

18 工程造价 91 65 71.43% 

19 环境设计 112 79 70.54% 

20 朝鲜语 20 14 70.00% 

21 视觉传达设计 66 44 66.67% 

22 汉语言文学 171 110 64.33% 

1-5 2022 ҟ ⅎҘҟ√ ҟ ‟ 
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Ѓ Є ҟ ҟ ‟ 

└2022 8 31 Ї 2022 ҟ 448ָ

ҟɼ Ї49.55% ҟ Ņԑ ņ῎

ꜙ ɻԐҟ ᵣЖ20.31% ҟ Ņԑ ņ Ж 10.27%

ҟ ∕ҟЖ4.71% ҟ ‼ ₴ Ж15.18%

ҟ ҟ ɼ 

 

1-4 2022 ҟ ҟ ‟ⅎ  

Ҏɻ ҟ ҟ ⅎ  

Ѓ҅Є ҟ ҟ ⅎ ‟ 

2022 ҟ ҟ ҲЇ ҟ ҟ ײַ

꜠ ꜠ ҟ Їⅎ⌡ҿ61.38% 9.64%Їᴗҟ ҟד

ҟӀ ɼ 

筹备创业, 
10.27%

准备“二战”升

学, 20.31%

筹备党政企事业

招考, 49.55%

筹备出国, 4.69%

暂无就业意愿, 
15.18%
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序号 毕业去向 单位数 百分比 

1 签就业协议形式就业 1413 61.38% 

2 签劳动合同形式就业 222 9.64% 

3 其他录用形式就业 56 2.43% 

4 应征义务兵 30 1.30% 

5 三支一扶 10 0.43% 

6 地方特岗教师 6 0.26% 

7 自主创业 33 1.43% 

8 自由职业 65 2.82% 

9 研究生 12 0.52% 

10 第二学士学位 1 0.04% 

11 出国、出境 6 0.26% 

1-6  2022 ҟ ҟ ⅎ ‟ 

 

1-5 2022 ҟ ҟ ⅎ ‟ 
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ЃԑЄ ҟ ҟ ҟ  

ה ҟ ҟ ҟⅎ Ї ᵣ Ḫ ᴶ ɻ ᴌ

Ḫ ꜙҟЇ Ὴ ҟ ҟ 19.26%Ж┼ ҟ

ҟⅎ⌡ 17.34% 14.15%ɼ ᵩ Ї ҟ ҟⅎ ғ

Ҙҟ ɻ ҿ ɼ 

 

1-6 2022 ҟ ҟ ⅎ ‟ 

ЃҎЄ ҟ ҟ  

2022 ҟ ҟ Ӏ ⅎ Ὴ 30ү ɻ

ɼ2022ה ҟ ҟ Ї Ὺ ҟ

ҟ Ӏ Ї ҟ Ὺ ҟ ᶡ Ї

2021 ҟ 39.13%Ї2022 Ὺ ҟ

└41.83%ɼ ҟ ꜙ ɻ֥ҟ Ӏ Їҿ

ᶱԋ Ⱶ ָ ɼғ Ї ҟ
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ҟ ᴰӤҒ ꜘЇ 2022 ҟ ɻ ɻ ҡɻ

ҡ ҟ ᶡ ɼ 

 

1-7 2022 ҟ Ӏ ҟ  
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第二部分：毕业生就业质量分析 

Ї ∑ 6үԑ Ї

ɻ ɻ ɻ ɻ ɻ ῏ү

26ү Ҙҟɼ ҟ ᴗҟ ҟЇ ҟ ɻ

ҟ ЇҘҟ ɼ ҟ Ҙҟᶱ ԓ Ї

ҟ Ⱶ ɼ ɻ ҟ Ҙҟ ᴌ

ҟ Ї ẇ ԓ ₴ Ї ҩ

Ї₴ ₴ ᵤɼ 

҅ɻ ҟ Ҙҟғ ᵲ ῗ  

2022 40.16% ҟ ҿ ᵲғ Ҙҟ

Ї27.41% ҟ ҿ ᵲғ Ҙҟ ҅ ῗЇᵜד

7.03% ҟ ҿ ᵲ Ҙҟ ῗ Ї 2.78% ҟ

ᵲ Ҙҟ Ὴ ῗ ɼ ҟ ᵣҘҟ ɼ 

 

2-1 2022 ҟ Ҙҟғ ᵲ ῗ  
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40%
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23%

不太对口
7%

完全不对口
3%

对口 基本对口 相关 不太对口 完全不对口
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ԑɻ ᵲ  

ᵲ ҟ Їא ҟ ᵲ ᵣ ‟ɼ

Ї ᵲ Ж ӐЇ ᵤЇ ᵲ

ɼ 2022 ҟ ᵲ ҿ2.59%Ї

97.41% ҟ ɼ ᵲҒ ЇӀ

Ņ ╦ ņ  Ņ ⌐ ņЇ ᵲ

Ӥ └ ɼ 

 

2-2 2022 ҟ ҟ Ὺ ᵲ ‟ 

 

2-3 2022 ҟ ᵲҒ ⅎ  

是
3%

否
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是 否
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工作氛围较差, 
13.51%

工作内容不喜欢, 
34.23%

工作单位倒

闭, 9.12%

被公司裁员或解

雇, 0.56%
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Ҏɻ ҟ ╦ ᵲ ᵩ  

2022 ҟ ╦ ᵲ ҲЇ2022

ҟ ╦ ᵲῪ ҿ94.49%Ї ⌐

ҿ89.8%Ї ҟ ╦ ҿ94.8%ɼ ᵩҏ Ї

ҟ ҟ Ї ҟ ҟ ɼ 

 

2-4 2022 ҟ ╦ ᵲ ‟ 

ɻ ҟ ҟ ᵲ  

Ѓ҅Є ҟ  

ҟ ҟḪ Ї Ḫ

ҟ ҟ Ӏ Ї ẇ ԓ

ᴰ ᴰЇ װ ғᴗҟ ɼ Ї ה꜠

Ņ ņ└Ņ ņЇŅ ᴰņŅ Ҳ ᴰņŅԜ
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ҟḪ ņ ҿ ҟ Ḫ Ӏ ɼ 

 

2-5 ҟ Ӏ ҟ  

ЃԑЄ ҟ ҟ  

2022 ҟ ҟ Ї ҟ

ҟ ⌐ Ҙҟ Їⅎ⌡ 30.7% 16.9%Ж

ᵣ ҟ ɻ ╦ Ӥ ҟ Ғ ɼ 

 

2-6 ҟ ᵲ ᵣ ⅎ  
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ЃҎЄ ҟ ҟ ᵲ  

2022 ҟ ҲЇ 25.47% ҟ

װ ҿ ᶱ ָ ᵣ Ḫ Ї ҿ ᶱ ӥ

ҟ ᴰЇ 23.68% ҟ ᴶ ῗ ҟ

Ї 23.55% ҟ Ї 11.73% ҟ

ԋ ҟ Ї ҟ∕ҟ

Ї 2.75% ҟ ꜘ ɻ ɻ

꜠Ї ꜗ ɼ Ї

ᵲ ҅֙Ғ Ї ҟ∕ҟ ᵲ ꜘ

ԓ ҟ ɼ 

 

2-7 ҟ ҟ ꜙ  

ҟ ҟ ꜙ Ї҅

ҟ ꜙ ᵲ └ԋ ᾥⅎ Ї Ӥ
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ԋ ҟ ᵲ Ḍ ҟ ⌐ ҟɻ ҟҲ ԋ

ᵲ ɼ 

 

 

2-8 ҟ ҟ∕ҟ ᵲ ᵩ  

֒ɻ ҟ  

ҟ ᴍ ԓ Ҙҟ ᴮ

ɻ ῠ ɻ Ί ӎɼ ᵩ

Ї ҟ Їᵩ ԋ ᾣ ָ

ῠ ┼ Їҿ ҟ ҟ ԋ
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ῗ Ж ҟ

ᴌ ɼ
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2-9 ҟ ⅎ  

῏ɻ ҟ ᴍ 

ҟ ᵲ ᵩ └84%Ї Ї

ҟ ɻ

ɼ 

 

2-10 ҟ  

2022 ҟ ᵩ ɻ ᵲɻ

55.44%

52.85%

58.72%

49.61%

48.26%

48.26%

50.12%

31.51%

31.61%

27.39%

34.80%

36.00%

36.93%

38.50%

12.49%

15.04%

12.96%

14.76%

14.72%

13.74%

10.69%

0.56%

0.51%

0.93%

0.83%

1.02%

1.06%

0.69%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

学校的基本教学设施

教师的教学水平

课程设置、课程教学、课程考核方式等

教师的教学方法及教学手段

学校的实验实训条件

学校的教学实践活动

学校的学习风气

不满意 基本满意 比较满意 很满意

①非常满意
48%

②比较满意
36%

③基本满意
15%

④不满意
1%

①非常满意 ②比较满意 ③基本满意 ④不满意
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Ї ҟ ᵣ ꜙɻ ҟ ɻ

ᴰ ҟ ꜙ ᴂל ҟḪ ꜘЇ ҙ

ҟ Ӥ Ҙҟ ӥɻ ɻָ ֢ ғ Ⱶɻ

∕ ∕ҟ Ⱶ ɼ 

 

2-11 ҟ ᴍⅎ  

 

 

 

 

 

 

 

60.48%

59.65%

57.29%

63.35%

63.30%

59.97%

61.13%

60.94%

57.06%

57.61%

29.80%

29.11%

31.47%

27.67%

27.90%

29.94%

29.01%

27.63%

27.72%

31.74%

9.39%

10.60%

10.78%

8.51%

8.05%

9.30%

9.39%

10.87%

14.35%

10.09%

0.32%

0.65%

0.46%

0.46%

0.74%

0.79%

0.46%

0.56%

0.88%

0.56%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

学校的校风教风学风

专业知识与技能的培养

实践能力的培养

身心素质与思想品格的培养

基本技能与通用知识的培养

综合性、创新性能力的培养

课外科技文化艺术活动

教学管理服务情况

食堂、宿舍、教室等设施、服务及管理情况

实验设备、图书资料等教学资源条件

不满意 基本满意 比较满意 很满意
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第三部分：用人单位评价 

ҿᾥⅎԋ ָ ᵣ Ї ָ ᵣ ָ

ῠ Ї ҟ ᵲ װ

ᵣ ɼ  2022  218 ָ ᵣ Ї

Ґװ ɼ 

҅ɻ ָ ᵣ ҟ ᵩ  

ָ ᵣ ҟ ᵩ ҿ94.50%ɼ 

 

3-1 ָ ᵣ ҟ ᵩ  

ԑɻ ָ ᵣ ҟ ῠ ᴍ 

ָ ᵣ ᵩҏ ָ ῠ Ї ҟ ҟ

ᵲ ԍԋᾥⅎ ɼ ҿ ҟ ⅎ ” Ⱶ

Ї ᵲ ľ ҟ
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3-2 ָ ᵣ ҟ Ⱶ ᴍ 

Ҏɻ ָ ᵣ ҟ Ⱶ ᴍ 

ָ ᵣ ҿ ῠ Ⱶ Еᴗ

ҟ Ņⅎ ” Ⱶ ꜠ ⱵņЇ ҟ

Ņ Ⱶņ Ņ ᵲ ⱵņɻŅ

ⱵņӤ Ї ָ ᵣ Ҙҟ Ⱶ

Ӥ үָ ⱵЇ Ӥ

Ҙҟ Ⱶ ɼ 

50.46%

40.37%

44.04%

35.78%

37.16%

46.33%

40.83%

37.61%

44.04%

34.86%

47.71%

27.06%

36.70%

27.98%

38.53%

37.61%

31.65%

36.70%

36.70%

28.44%

38.99%

28.44%

11.93%

14.68%

16.51%

16.06%

15.14%

14.68%

14.22%

15.60%

20.18%

18.35%

18.81%

6.42%

6.42%

8.72%

6.42%

5.96%

6.42%

4.59%

5.96%

5.96%

4.59%

3.21%

4.13%

1.83%

2.75%

3.21%

4.13%

0.92%

3.67%

4.13%

1.38%

3.21%

1.83%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

敬业精神与职业道德

岗位适应能力

专业知识、实践动手能力

分析和解决问题的能力

运用现代信息工具的能力

团队协作能力

语言表达与沟通能力

管理能力和实践创新能力

社会责任感和诚实守信

心理素质和抗压能力

道德和法治素养

很满意 比较满意 基本满意 不满意 很不满意
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3-3 ָ ᵣ ҿ ῠ Ⱶ 

ɻ ָ ᵣ ҟ ᵲ ᴍ 

ԓ ‟Ї ꜠

꜠ Ї ᵲ Їᾥⅎ⌐ Ņ҅ ҅ ҩ ņ 

Ї ɼ Ņ ɻ ɻ

ņ ∑Ї ҏ Ґ Ї ָ ᵣ ҏ ɻ ɻ

ɻ ɼ 

 

3-4 ָ ᵣ ҟ ᵲ  

10.85%

9.54%

12.81%

12.81%

10.85%

11.63%

8.50%

7.58%

8.37%

7.06%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00% 14.00%

口语表达能力

文字处理能力

实践动手能力

分析、解决问题的能力

组织、管理能力

独立工作能力

人际交往能力

专业与科研能力

创新能力

外语和计算机能力
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Ї ָ ᵣ ָ ῠ Ї

55.96% ᴗҟ ᵲɼ 

 

3-5 ָ ᵣғ ᵲ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55.96%

26.61%

14.22%

3.21%

原意

考察中

专业匹配度不高，暂时不进行深度合作

不愿意
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第四部分：就业创业工作主要措施及特色 

Ὴ ҟ ɻ Ғ

ꜘɻ ᵣ ⁯ ɻ ҟ ד

Ҫ ҟ Їשׂ ҏҐ ꜠Ї ӃЇ₆ ⱵЇ

ᾫ Ї Ⱶ ҟ ᵣ ɻ ᵩ ɻ ҟ

ҿ ҟ ҟ∕ҟ ᶱ҅⅓ ⌐ ᴌЇꞈⱵ ꜠ ҟ

ꜘᾥⅎ ҟɼ └8 31 Ї ҟ √

ҟ ҿ80.54%Ї ҟ ᵲ ɼ 

҅ɻ Ņ ņЇ ҟ ᵲᵩ ЇῊⱵ ҟ 

Ѓ҅Є ┼Ї ҟῊ  

⅓ ҟ ᵲŅ҅ ņ Ї Ņ ҟᴮᾨņ

Ņװ ҿ ņŅῊ ғņ Ї ҅ Ї

ᵲ Ї ҟ ᵲҘ ᴰ Ї ≡ ҟ Їשׂ

┼ ҟ ҟ ᵲ Ї ҟ ᵲ ┼Ї ҟ

ҟ ᵲɼ┼ ʃ ҡ 2022 ҟ ҟ ᵲ

ʄЇ ɻԑ ɻ ҟ ᵲ ᴑғῪ Ж

ŅҎ ņῊ Ḧ ┼Ї ᴑ └ָЖ

ҟ ∑Ї┼ ʃ ҡ ҟ ҟ

ᵲ ⸗ ʄЇ ԋ ҟ ᵲ ‼ɻḌ ғ

⸗ Ж┼ ʃ ҡ ɻӫ ᴗ Ḍ ҟ

Ҙ ꜠ ʄЇ⅓ ҟ Ḍ ҟ
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ᵲҲ ᵲ Ж┼ ʃ ҡ 2022 ҟ ҟ

Ḍ ᵲ ʄɻʃ ҡ 2022 ҟ Ņ

“╓ņ ꜠ ʄЇҿ ҟ ᶱ ҟ ᴰЇ

ҟ ᵲ ɼ 

Ņ ҟ ᵲ ŀ ҟ --ԑ ŀҘ

ҟӀᴑɻ ŀ ņ֒ ҟ ᵲᵩ Ї ҟ ᵲŅ

҅ ņЇẦ└ה Ά └ԑ ЇהҘҟ

Ѓ ЄӀᴑ└ Їה ҟ ῴ└Ὶל Ї

ᴑЇ ҅ Ї Їԑ ɻҘҟ

ɻ ғ ҟ ᵲŅῊ ņ Ї Ὺ ⱵЇ

Ї Ὴ ӐⱵЇ ” ҟ ɼ 

ЃԑЄ ᴑ ‼ 

ҿԋ ҟ ᵲ҅ └ Ї ԋŅ҅ ɻ

ҩ ɻҎ ɻ ņ ҟ ᵲғ∕ ∕ҟ ᴑ

┼Ї ҟ ∑Ї┼ ԋʃ

ҡ ҟ ᵲ Ὺ ‼ʄɻʃ ҡ

ҟ ҟ ᵲ ⸗ ʄЇ ҟ ᵲ ‟

ᵲҿ ɼ ҟ ꜙ ᵲɻ ҟ

ɻ ҟ ῗ ᴍЇ ԋ ԑ

ᴑЇ ԋ יִ ┼ЇҿḌ ҟ ᾥⅎ ҟ

ԋ҅ ɼ 
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ЃҎЄ Ņ ņ Ї ҟ ᵲ 

Ὴ ҟ ҟ ᵲ ᴰ Ї 2022

ҟ ҟ ‟ Ὴ Ї ‼ ҟ ҟ ‟ЇҪ

Ņ ҅ ɻ ҟ ҅ ņ Ї

ɻ ғ Ḍ ┼Ї ԑ ҟ ҟ ᵲ

‟ ҟ ‟Ї Ḫ ɻ ҟ

ғ ɻ ҟ ᵲЇ ҟ Ї ֒╦

ҟ ҟ ‟ Ї Ὴ

Ї ╦ 11 ҟ ᵲ Ї Ḍ ҟ ɼ 

ҟ Ї ҟ ᵲ Ї7

7 ҟ ᵲᴰ Ї ╦2022 ҟ ҟ

‟Ї Ὺ ҟ ҟ ᵲ Ї ҟ ҟ

‟ Ὴ ᵣ Ї Ὴ ҟ

ꜙ ᵲЇ ҟ ᵲ“╓ῗ Ї ‼ⅎ ɻ Ї

Ҫ Ņ Ғ‼ņŅҎҒ ņ ЇῊⱵẦ ҟ

ᵲɼ 

Ї Ӄ ┼ɼ ҟ ҟ ‟ ꜠

Ḫ Ầ└Ņ ņЇ 8 31 ЇῊ ֒ ҟ

Ї ҟ ԑ ᵲ

ҏ ЇẦ└ԋҪ ҟ Ї Ḧ ҟ

‼ ɼ 

ԑɻ Ї∕ ҟ ᵲ ЇῊⱵḌ ҟ 
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Ї ҏ ҟ Ї ҏ

ҟḪ Ї∕ ҏ ҟ ꜙЇẦ└Ņ ҟ ꜙҒ Ї

ҒẨ ņɼ 

Ѓ҅Єװ ҿ Їᴮ ҟ ꜙЇ ꜙ  

ҟ ҟ ָ ῠ ҅ү Ї ҟ ғ

ꜙ ҅ү Ḧ ɼ ҿ ЇҒ

ꜙ ꜙ Ї∕ ᵲ Ї ᵲ

ɼ ԓ Ї ҟ ᵲ ↔Ғ Ї

Їԋ ҟ ῗԓ ɻ ɻ ɻ Ῑ

ҟ ῗ ᵲ ꜠ Ї⌐ ҟ Жҿ ᾭ

ҟ ꜠Ї ᵤ Ї ᴶ ᵲ Ї ҟ

└ ɻʃ ҟ ӫʄ⸗ ɻʃ ҟ ʄ ɻ῎ꜙ

Ԑҟ ᵣ ɻ ῗ ⸗ ҿ ҏ⸗ Ї

ҏ ᵲЇ ҟ װ ҟ ᵲָ ⸗

ɼ 

ҏ ҟ Ї QQ ɻ Ḫɻ ҿ

ҟ ᶱ ҏ ҟ ꜙɼ Ї ҟḪ ɻ ҟ ᵲ

QQ ɻ ᴰ ɻ ┼ᵲɻ

ҏ ҟ ꜙЖ ҟ ɻ

ҟ Ї ⌡ ҟ ꜙЇ ᴂל” Ҳ

Ї ҟ ᵣЖ ҟɻҒ ҟ ҟ װ

ҟ ҟЖ ҟ ҟ Ї

ɻ Їҿ ҟ ɼ Ὴ Ὴ ҿ
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ҟ ᶱ ꜙ ЇḌ ҟ ꜙ ЇꞈⱵẦ└ ҟ

ꜙ ɼ 

ЃԑЄ Ї ŅԜ ņ 

ῇ Ї ꜠ Ї

ҏ Ґ Їה ɻ ɻ ᵲḦ ᵲ

₴ Ї ҟ ɼ ꜠ Ņ24365

꜠ ņ Ņ ҟ∕ҟ ꜙ ņЇ

ᴶ꜠ Ї ҟ Ї Ḧ ҟ Ғ ɼ

2021 9 -2022 8 Ї ҏ ҐӃ⸗ ᴰ286 Ї ᶱ5271ү

ᵣЇ ָ 23276ЖӃ⸗ ꜠24 Ї ᴰ ᵣ

1543 Ї ᶱ ᵣ35351үЇ ָ 130566ЖӀ꜠ ɻ

ɻ ɻӸ ɻ ɻ ҟ Ї

ᵲ ҟ Ӏ⸗ ᴰ20ᵯ ɼ

ҏ Ї ָ ᵣғ ҟ ҏ ɻ ҏ ɻ ҏ

҅ Їᶕ ҟ ꜗ ҟɼ 

ЃҎЄ Ї ҟḪ  

ҡ ҟ ɻ ҟ ꜙ

ɻ ҡ ҟ⸗῎ᴭ ῎ΐ ҟ ꜙ Ї

ɻ Ḫ ЖӀ꜠ ᴗҟɻ ᵲᴗҟ ָ ᵣЇ

Ḫ Ж ᵣ Ḫ Їⅎ Ї

҅ Ї ɻ ɻ ɼ 2021

9 2022 8 31 Ї ΐ 261 Ḫ Ї ᶱ

ᵣ30234үЇ ᶡ └13Е1Їҵ ҟḪ ҿ ҟ ҟ ᶱ
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ԋ ɼ 

Ҏɻ Ⱶ Ї ꜠֥ҟ ЇῊⱵḦ ҟ 

ᾥⅎ Ὺ ᴮׂשЇ

Ї ꜙ Ї ҟɻ Ї ҅

ᵣ ɼ Ņ ֒ ↔ņᵲ₴ Ї

Ņҡ ῘņŅ Ҏ ҅ᵩ ņ Ї ↔

Ӄ⸗ Ņ ᴰņɻŅ ҟņ ᴰɻ

ᴰɻ ҟ ᴰ Ҙ ᴰɼҿԋ Ὺ

ᴗҟҲ ⱵЇ Ӏ꜠ Ї ғ

Ҙҟ Ὺ ҟᴗҟЇ2022 ᴗҟ Ї

ɻ ɻ Ԑ ӕɻ ɻ

ᴗҟЇ ҟ └ Ӏ ɼ 

ῊⱵ ᴗ ЇҒ ҟ Ņ ņЇ 

ᵥ ᵣᶱ Ņ ņɼ ɻΆ ӫ ɻ◖

ҟ ɻ ԑ ָ ҏ Ґ Їғҏ ɻ

ɻ ɻ ɻ ָ ɻָ ꜙҲ ɻ

121 ɻ ɻ ᴗҟ ָ Їԋ

ָ Ї Ҙ ᴰЇָ

ᴰЇב ҟ ӥ Ї ҟ Ї ҟ

ᵣ2784үЇҿ ҟ ᶱ ᴮ ᵣɼ 

ᵣЇꜘ Ҙ ɻ ↔ɻ

ᴮ ɻҎ ҅ ɻ ↔ɻ ῇᴣ ɻ
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Їᴰ ῗ Ầ ɻ ῠ ɼҿ

⁯ ҟ ⱵЇ Ї ҟ “

ᵣ5үЇ ҟ  ɼב

ῠ ɻ ָ ₴ ᵣ

Їҿ ֥ Ї 2019 ҡ ҏ ָ

ָ֥ҟ Ї ԓ2021 ҏ ָ ῗ

ɻҏ ∕Ҳ ҏ Ⱶ ҐЇ ᵲΐ

ԋ ҡ ҏ ᵩ֥ҟ Ї2022

┼ ֥ҟ Ї Ҙҟ ғᴗҟ

ָ Ї ꜙ ᴰ ɼ 

ɻῗ ῗ Ї ‼ ЇῊⱵ ᵩ 

Ņ ҟ ņ ᵩ ҟ ᵲҿ ҟ ᵲ

ҲӐ Ї ⱵẦ ҟ ꜙɼ 

┼ ʃῗԓ ҟ ҟ꜠ ᵲ ʄЇ

ҟ ҟ ‟Ὴ Ї ҟ꜠ ᵲ ɼ Ņ֒

ү҅ņ ꜠Ѓҿ ҟ ᶱ҅ ҟ ↔ ɻ҅ ɻ҅

ᵣ ɻғ ҟ ҅ ɻғ ҅

ЄЇ⅓ Ầ ҟ ғ ꜙ ᵲɼ ԑ

ᵲ ‟Ї Ҙҟ Ņ҅ ҅ ņɻŅ҅ ҅ņ

ᵲЇה ᵣɻḷ └ Ї ԍ

꜡ɼ 

ҿẦ ∕ҟ ᵲЇ
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ҏ ҟ ╦ Ҳ֥ Ї ”

Ӑ Ї ᴶɻ Ї ꜙЇ

ҿ2022 415 ҟ ∕ҟ 41.5Ҍᾣɼ 

ẐװŅ Ғ Ї ꜙҒ ņҿӀ Ї ҟ

ҟ ᵲᵲҿ ᵲ ҲӐ Ї Ņ ņҏ ∆ ꜠ЇŅ ņ

ҏ ɻŅ ņҏ ɻŅ ņҏ Ї

Ж ῗ Ņ ņ ҟ ҟ ‟Ї ‼

ҟ ᵣɻ ɼ 

֒ɻ Ὺ Ї ꜠ Ņ + ῠ+ ҟņ 

ɻ ῠɻ ҟ ᵲ ԝῗ ɻ ԝ Ὴ

ᵲᵩ Ї ԑ ῗ ↔ЇẦ

Ҙҟ ɻ ҟ ָ ῠ ꜠ ᵲɼ

ғ Ї ┼ ָ ῠ Ж

ῠҲ ᵣЇꜘ ָ ᴣɼꞈⱵ ꜠

Ԑҟ ЇῊ ָ ῠ ɼ 

ҟғָ ῠ ᵲҲ ғҒ Їⅎ

╦ ҹ שׂ Ї ₴ Ҙҟ ₴ ┼ЇῊ

꜠Ņ -ָ ῠ- ҟņ ┼ Їᶳ ҟ ɻ ҟ

ɻ ᴰ ‟ЇҒ ᴮ Ҙҟ ɼ ҟ

ҩ ҘҟЇ ↔ Ҙҟ Ї

╦ ҘҟẨ Їה ҅ ꜘ ҟ

ῠ ↔ ᵲ Ї ָ ῠ ᴰ
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Ї Ὺ ɼ 

װ Ⱶ ῠҿ Ї ɻ

ɻ ɻ ɻ ᴰ ғ∕

꜠Ї יִ ꜘ ɼ 

ҟ∕ҟ Ї₲ ҟ∕ҟ ָ

ῠҲ ᵲ ɼ ŅҎῊ ņ ᵩ Ї ᶱῊ

ҟ ғ ҟ∕ҟ Ї ʃ ҟ ↔ғ ҟ

∕ҟ ʄ Ї ҟ∕ҟ ҟ∕ҟ

Ї Ї ᵩ Ж Ҙҟ Ї

Ҙҟָ ῠ ᵣЖ ᵣЇẦ ᵲ

Ⱶɼ 

∕ ∕ҟ Ї יִ ꜘ∕ ∕ҟ Ї

2022 ԝ + ∕ ∕ҟ ΐ ғ 753 Ї ғָ

1891ָЇΐ 8 ЇῚҲ 1 Ї 1 Ї 6 Ж

∕ ∕ҟ ↔ ҏװ 62 Ї 9 Ї

53 ɼ 

2022 ҹ Ї Ғ Ὴ ɻῊ ɻῊ

ᵣ ҟ∕ҟ ꜙᵩ Їװꜘ ҟ ָɻ ҟ

‼ ҿӀ Ⱶ Ї ЇꞈⱵ

ҟ ԎⱵЇ ꜠ ҟ ҟ ᵲҒ Ї ҟ ҟ

ᵲ ɼ 


